PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2024 — 2028

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240 ze zm.) ustala si¢ plan dziatania na

rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami.

Lp. Zakres dzialalnosci

Sposob realizacji

Realizujacy
zadania

Termin

L: Publikacja danych o zmianie
Koordynatora ds. dostgpnosci

Zamieszczenie
Zarzadzenia
Nr28/2023 w

sprawie
wyznaczenia
koordynatora do
spraw
dostepnosci na
stronie
internetowej BIP

Koordynator

31.X.2023

2. | Publikacja danych

Zamieszczenie
zarzadzenia
29/2023
Kierownika
MGOPs W
Lubsku z dnia 2
listopada 2023r. w
sprawie
procedury obstugi
0s6b ze
szczegOlnymi
potrzebami W
Miejsko-
Gminnym
Osrodku pomocy
spolecznej w
Lubsku

Nr

Koordynator

03. X1.2023r.

3. Dokonanie samooceny budynku

w ktorym znajduje sig MGOPS

pod katem spelnienia wymagan
dotyczacych dostgpnosci

Analiza stanu
obiektow, pod
katem spefniania
minimalnych
wymagar
stuzgcych
zapewnieniu
dostepnosci
osobom ze
szczegOlnymi
potrzebami
wynikajacych z
przepisow - art. 6
ustawy z dnia 19

Koordynator
we wspotpracy z
Kierownikiem
MGOPS

XII. 2023r.




lipca 2019 o
zapewnianiu
dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami ( t.j.

Dz.U.z2022r.
poz. 2240 ze
Zm.).

Przygotowanie aktualnego | Opracowanie Koordynator XII1. 2023 r.
planu  dziatania na rzecz | planu dzialania o
poprawy dostepnosci osobom ze | ktorym mowa w
szczegoinymi potrzebami art.14 ust. 2 pkt.2

ustawy z dnia 19

lipca 2019 roku o

zapewnieniu

dostepnosci

osobom ze

szczeg6lnymi

potrzebami
Przedlozenie do zatwierdzenia Koordynator XII. 2023 r.
Planu dziatania na rzecz Zatwierdzenie
poprawy dostepnosci osobom ze | przez Kierownika
szczegdlnymi  potrzebami na | MGOPS  planu
lata 2024-2028 dziafania na rzecz

poprawy

dostgpnosci

osobom ze

szczegllnymi

potrzebami na

lata 2024-2028
Zamieszczenie planu dzialania | Zamieszczenie Koordynator
na rzecz poprawy dostgpnosci | planu dziatania do
osobom  ze  szczegolnymi | publicznej
potrzebami  do  publicznej | wiadomosei  w
wiadomosci BIP
Przygotowanie raportu o stanie | Przygotowanie Koordynator Do 20.111.2024.
dostepnosci osobom Ze | raportu na
szczegdlnymi potrzebami podstawie dzialan

koordynatora

osobom ze

szezegdlnymi

potrzebami
Przekazanie raportu o stanie | Przekazanie Koordynator Do 31.111.2024 r.

dostepnosci osobom ze
szezegolnymi potrzebami

raportu o stanie
dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami
Wojewodzie
Lubuskiemu




0. Podanie raportu o stanie | Przekazanie Koordynator do 111. 2024 r.
dostgpnosci osobom ze raportu o stanie
szczegdlnymi  potrzebami  do dostepnosci
publicznej wiadomosci osobom ze
szczegOInymi
potrzebami  do
publicznej
wiadomosci  na
stronie BIP
10. | Wspieranie dziatai majacych na Okresowy Koordynator Realizacja w
celu zwigkszenie dostepnosci do przeglad  stanu calym okresie
MGOPS dla o0s6b ze dostosowania dziatania
szczegblnymi potrzebami, | obiektu do koordynatora
szczegolnie w zakresie: potrzeb osob ze
- dostepnosci architektonicznej szczegolnymi
- cyfrowej potrzebami
- informacyjno-komunikacyjnej
11. | Przyjmowanie uwag, opinii 1. Umieszczenie | Koordynator Na biezaco, przez
1 sugestii od 0sob ze na stronie BIP caly okres
szczegdlnymi potrzebami oraz ogloszenia
ich opiekunow i rodzin informujacego o
dotyczgcych probleméw natury mozliwosci
architektonicznej, technicznej, | zglaszania uwag,
cyfrowej lub informacyjno- opinii
komunikacyjnej z jakimi i sugestii przez
zmagaja si¢ podczas kontaktow osoby ze
z urzgdem szczegdInymi
potrzebami,
a takze ich
opiekunow i
rodzin
dotyczacych
problemow
z jakimi zmagaja
si¢ oni podczas
kontaktow z
podmiotem
12. | Wspieranie os6b ze Dzialania majace | Koordynator oraz | Na biezgco, przez
szczegdlnymi potrzebami na celu ulatwienie | pracownicy caty okres
dostepnosci MGOPS
architektonicznej,
cyfrowej i
komunikacyjnej
13. | Zapewnienie dostgpnosci Zapewnienie w Koordynator oraz | Na biezaco, przez

alternatywnej osobom ze
szczegdlnymi potrzebami

sposob
alternatywny
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
realizacji ich
potrzeb w
niezbednym dla
nich zakresie.

pracownicy
MGOPS

caty okres
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Niniejszy plan jest dokumentem otwartym i moze podlega¢ modyfikacji.

Opracowat : Koordynator ds. dostepnosci, Aneta Gotaszewska, 7 lutego 2024 r.

Zatwierdzam: Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubsku mgr Laura
Bondarenko

irownik Miejsko-Grfinne
: dkg,uw@éwqgwgiw@/

/ mgr Laura Bondarenko



