
Polityka Ochrony Danych Osobowych 

Miejsko–Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej W Lubsku 

 
Załącznik nr 1b do polityki ochrony danych osobowych 

 

OŚWIADCZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

w celach rekrutacyjnych 

 
Na podstawie art. 6 ust. 1a (oraz art. 9 ust 2a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                            

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrażam zgodę na 

przetwarzanie przez Miejsko–Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubsku niżej wymienionych moich danych 

osobowych: 

imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, przebiegu wykształcenia i zatrudnienia, 
kwalifikacji zawodowych 

 
 

Dopełnienie przez Administratora obowiązku informacyjnego: 
 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) Administrator – Kierownik Miejsko–Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubsku - informuje Panią / 
Pana, iż:  
 

1. Pani / Pana dane osobowe będą przetwarzane w Miejsko–Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Lubsku, Aleja Niepodległości 2, 68-300 Lubsko 

 
 

2. Funkcję Inspektora Ochrony Danych (IOD) pełni wyznaczony pracownik MGOPS w Lubsku, kontakt 
telefoniczny: 68 457 61 86, mail: iod.mgops@lubsko.pl. 
 

3. Celem przetwarzania Pani /Pana danych osobowych jest proces rekrutacji. 
 

4. W oparciu o powyższą zgodę Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez MGOPS w Lubsku do 
7 dni po zakończeniu procesu rekrutacyjnego, po tym czasie dokumentacja zawierająca dane osobowe 
ulegnie komisyjnemu zniszczeniu. 

 
5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do przeprowadzenia 

procesu rekrutacyjnego. 
 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: 
a) dostępu do treści swoich danych osobowych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania, 
b) zmiany, cofnięcia zgody w dowolnym momencie w formie w jakiej została ona wyrażona, bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, co w konsekwencji skutkować będzie usunięciem 
danych, 

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 

 
Jeżeli Administrator planuje dalej przetwarzać dane osobowe w celu innym niż cel, w którym dane osobowe 

zostały zebrane, przed takim dalszym przetwarzaniem Administrator zobowiązany jest Panią/Pana o tym 

poinformować. W/w obowiązek nie dotyczy w przypadków o których mowa w art. 23 ust. 1 rozporządzenia RODO 

w  oparciu o przepisy art. 3 ust. 1, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie  danych 

osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000 ze zm.). 

 

 

 

 

…………………………………………..    ……………………………….……………… 
          ( miejscowość, data )       (podpis osoby udzielającej zgodę ) 


