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OGLOSZENIE

Kierownik Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubsku

oglasza nabor na wolne stanowisko

pracownik socjalny

I.  Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej 68-300 Lubsko, Aleja Niepodlegtosci 2.

II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne:
» wyksztalcenie zgodne zart. 1 16 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901) tj. pracownikiem socjalnym moze

by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1

2)

3)

4)

posiada dyplom posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych,

ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii
pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna
lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na

jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3;

e obywatelstwo polskie;

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni

praw publicznych;



g) wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie
konsekwencji ubostwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majaeym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $éwiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin,

i) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych
na podniesienie jakoSci Zycia,

j) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych

na zapobieganie lub lagodzenie probleméw spolecznych.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:

pracownik socjalny

wymiar etatu: 1/1
ilos¢ etatu: |
miejsce pracy: praca biurowa w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lubsku oraz w srodowisku w miejscu zamieszkania klientow na terenie Gminy Lubsko.

Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg: 15 listopada 2023 r.

V.  Wymagane dokumenty:

CcvV

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy.

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajace uprawnienia do wykonywania zawodu.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyélne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestepstwa skarbowe.

8. Podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych”

S (@) oy o g ) e

" Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz informacj¢ o przetwarzaniu
danych osobowych mozna pobraé na stronie www.mgops.lubsko.pl w zaktadce Biuletynu Informacji
Publicznej

VI.  Sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
pracownik socjalny” — osobiscie w godz. pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lubsku, Aleja Niepodlegltosci 2, pok. nr B 0.4 — sekretariat lub listem poleconym.



